
Former för engagemang inom
Göteborgs Klätterklubb
Enligt Göteborgs klätterklubbs stadgar kan löpande uppdrag som utförs inom klubben
organiseras i kommittéer. Det finns dock ett behov av andra sätt att organisera våra
medlemmars engagemang och detta har historiskt hanterats på lite olika sätt. För att öka
möjligheterna och intresset för medlemmar behövs det både enklare och tydligare former för
engagemang. Därför har styrelsen arbetat fram nedan beskriven struktur som har utgått från
Svenska Klätterförbundets definitioner. Målsättningen är att vi anammar strukturen på prov
under ett-två år för att sedan, vid positivt utfall, inkludera dem i stadgarna.

Former
Det finns fem olika former för engagemang: Medlemsaktivitet, nätverk, rådgivare, arbetsgrupp,
och kommitté. Medlemsaktivitet, nätverk, och rådgivare är tänkta som mindre formella strukturer
som skapar möjlighet för medlemmar att engagera sig med mindre administration och lägre krav
på planering. Begreppet kommitté kvarstår och definitionen som står i stadgarna gäller
fortfarande. En arbetsgrupp liknar en kommitté men finns under en mer begränsad tid. Alla
former av engagemang skall naturligtvis följa Göteborgs klätterklubbs vision och ändamål som
kan läsas i stadgarna.

Medlemsaktivitet
En medlemsaktivitet inom Göteborgs klätterklubb:

● Är en tillfällig händelse som inkluderar intresserade medlemmar.
● Företräds av en ansvarig person.
● Kan ha en egen budget.

Syftet med medlemsaktiviteter är att möjliggöra för alla medlemmar som har en idé att kunna
genomföra den. Det kan vara enkla återkommande aktiviteter med en väldigt enkel
process/administration samt mer komplexa aktiviteter som kräver en något större arbetsinsats.
Se separata processer för respektive medlemsaktivitet.

Nätverk
Ett nätverk inom Göteborgs klätterklubb:

● Är en grupp medlemmar som engagerar sig inom ett gemensamt intresse.
● Har ett tydligt definierat intresseområde.
● Har en kontaktperson för medlemmar.

https://www.klatterforbundet.se/om-forbundet/engagera-dig/
http://gbgkk.nu/wp-content/uploads/2023/01/Stadgar-GBGKK-rev.-2021-05-11.pdf


Syftet med ett nätverk är att skapa kontakt mellan människor med ett specifikt intresseområde.
Ett nätverk har ingen egen budget och behöver därför inte någon formell administration kring
budgetarbetet. Alla aktiviteter inom ett nätverk hanteras genom klubbens allmänna processer
för respektive medlemsaktivitet som budgeteras av styrelsen/årsmötet.

Rådgivare
En rådgivare inom Göteborgs klätterklubb:

● Är en medlem som hjälper klubben med en specifik kunskap/kompetens.
● Har gett sitt samtycke att synliggöras med namn (på till exempel klubbens webbplats).

Syftet med rådgivare är dels att ge lovord (cred) till personer som utför viktigt arbete för klubben
men också möjlighet att behålla viktig kompetens över tid. Dessutom ökar transparensen inom
klubben vilket är viktigt ur ett demokratiskt perspektiv. Det finns inga formella krav eller ansvar
för en rådgivare och exakt hur arbetet mot klubben bedrivs hanteras från fall till fall.

Arbetsgrupp
En arbetsgrupp inom Göteborgs klätterklubb:

● Är en grupp medlemmar med ett tidsbegränsat uppdrag inom klubben.
● Har ett tydligt definierat uppdrag och förväntad leverans.
● Företräds av en ansvarig person.
● Har ett begränsat antal medlemmar (ca 2-5).
● Har en fast tilldelad kontaktperson i styrelsen.

Syftet med arbetsgrupper är att avlasta styrelsen vid behov för att lösa komplexa frågor av
tillfällig natur. En arbetsgrupp saknar en egen budget men styrelsen ansvarar för att
arbetsgrupper ändå får de resurser som behövs. En arbetsgrupp kan starta och avslutas när
som helst under året.

Kommitté
En kommitté inom Göteborgs klätterklubb:

● Är en grupp medlemmar som har ett löpande uppdrag inom klubben.
● Har ett tydligt definierat uppdrag.
● Har mandat att företräda klubben inom det uppdrag som definierats.
● Har en egen budget.
● Företräds av en ansvarig person (sammankallande i stadgar).
● Har ett begränsat antal medlemmar (ca 2-5).
● Har en fast tilldelad kontaktperson i styrelsen.

Begreppet kommitté är definierad i stadgarna och det finns ingen anledning att ändra på det
som står där. Syftet med en kommitté är att delegera löpande uppdrag som klubben anser är
viktiga, till en grupp som tilldelas resurser och mandat för att utföra uppdraget.



Kommunikation - Rapportering

Kommittéer och arbetsgrupper rapporterar löpande till styrelsen genom sin tilldelade
kontaktperson. Kommittéer lämnar också in verksamhetsplan, budgetförslag, och
verksamhetsberättelse inför årsmötet.

Ekonomisk rapportering
För att underlätta för klubbens kassör samt minska risken för fel är det viktigt att delegera arbete
och ansvar där det går. Det innebär att ansvarig person tar hand om all ekonomisk hantering
och kommunikation med styrelsen genom kassören. Det innebär att ansvarig person ansvarar
för att rätt inköp görs enligt plan och hanterar inlämnande av kvitton med mera. Undantag kan
naturligtvis förekomma vid behov men måste godkännas av kassören på förhand.



Vilken form av engagemang passar mig?
För att förenkla för medlemmar att engagera sig skall klubbens webbplats uppdateras löpande
med befintliga strukturer samt med tydliga processer för olika medlemsaktiviteter. Den som inte
hittar sin plats är alltid välkomna att kontakta styrelsen för att få hjälp med sina frågor och idéer.
Nedan följer en kortare hjälptext som förhoppningsvis förtydligar hur dessa engagemangsformer
är tänkta att användas.

Medlemsaktivitet passar den som har en idé till en specifik händelse såsom en klätterträff,
resa, föreläsning eller liknande.

Nätverk passar de medlemmar som delar ett mer specifikt intresse men vill genomföra
aktiviteter som passar inom begreppet medlemsaktivitet.

Rådgivare passar en medlem som vill bidra med en specifik kompetens men inte kan/vill
engagera sig i en mer formell struktur. Det går både att ansöka om att bli rådgivare och att bli
tillfrågad från styrelsen.

Arbetsgrupp passar när en tillfällig större uppgift behöver utföras som inte passar inom
befintliga kommittéer. En arbetsgrupp arbetar tvärfunktionellt och arbetet inom en arbetsgrupp
sträcker sig alltid bortanför begreppet medlemsaktivitet. (Ett tydligt exempel på en arbetsgrupp
är arbetet som nu pågår med att sätta upp nya bultankare i Utbybergen).

Kommitté passar när ett löpande arbete antingen behöver utföras eller om en grupp brinner för
en sak som klubben ställer sig bakom. Arbetet inom en kommitté sträcker sig alltid bortanför
begreppet medlemsaktivitet.


